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ODLUKU
o kriterijima za ERASMUS+ mobilnost osoblja u svrhu poduéavanja i osposobljavanja

Rang lista kandidata prijavljenih na natjeaj za mobilnost nastavnog i nenastavnog osoblja u
programu ERASMUS+ formira se temeljem sljedecih kriterija:

BODOVANJE KANDIDATA ZA AKTIVNOST PODUCAVANIJA (STA)

KRITERUJI BODOVI

1. AKADEMSKO/PROFESIONALNO POSTIGNUCE 0-10
Akademski stupanj: redoviti profesor u trajnom zvanju i redoviti profesor-10,
izvanredni profesor-9, docent-8, suradnicko zvanje-7 bodova

2. AKTIVNOSTI U ERASMUS+ DOLAZNOJ MOBILNOSTI 0-50
Dolazna mobilnost studenata (max 5 bodova)
Nastavnici koji su u posljednje 3 godine odrzali nastavu dolaznim studentima
(max 5 bodova: vise od 15 studenata- 5, 10 do 14 studenata-4, 5 do 9 studenata
— 3, manje od 5 studenata — 2, ostali 0 bodova)
Dolazna mobilnost studenata (max 5 bodova)
Nastavnici koji su u posljednje 3 godine ugostili dolazne studente na strucnoj
praksi (max 5 bodova: 2 i viSe studenata - 5, 1 student - 3, ostali 0 bodova)
Dolazna mobilnost studenata (max 10 bodova)
Nastavnici koji su u posljednje 3 godine u svakoj akademskoj godini ponudili
najmanje 1 predmet za dolaznu mobilnost studenata — 10, ostali 0 bodova
Dolazna mobilnost studenata (max 10 bodova)
Nastavnici koji su u posljednje 3 godine dolaznim studentima, u 1 akademskoj
godini, ponudili: 2 ili vise predmeta -10, 1 predmet— 5, ostali 0 bodova
Dolazna mobilnost osoblja (max 10 bodova)
Nastavnici koji su u posljednje 3 godine ugostili dolazno osoblje: 2 ili vise puta—
10, 1 put-5, ostali 0 bodova
Dolazna mobilnost u sklopu SeaEU alijanse (max 10 bodova)
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AngaZman u organizaciji Erasmus+ dolaznih mobilnosti u sklopu aktivnosti
SeaEU alijanse -10, ostali 0 bodova

3. MOTIVACUA 0-20
Kvaliteta plana rada: 0-10 bodova
Utjecaj mobilnosti na unaprjedenje rada i korist za ustanovu: 0-10 bodova
4. NACIN DISEMINACUE 0-20
IzvjeStaj u pisanom obliku i usmena prezentacija pred studentima i kolegama -
20, izvjedtaj u pisanom obliku -10, usmena prezentacija pred studentima i
kolegama-10, ostalo 0 bodova
UKUPNO BODOVA MAX 100
BODOVANJE KANDIDATA ZA AKTIVNOST OSPOSOBLIAVANJA (STT)
KRITERDI BODOVI
1. AKADEMSKO/PROFESIONALNO POSTIGNUCE 0-10
Akademski stupanj: nenastavno osoblje i suradnici-10, docent-9, izvanredni
profesor-8, redoviti profesor u trajnom zvanju i redoviti profesor-7 bodova
2. AKTIVNOSTI U ERASMUS+ DOLAZNOJ MOBILNOSTI 0-50
Angaiman u ostvarivanju medunarodnih razmjena kroz Erasmus+ program:
osoblje koje se angaZiralo-10, ostali 0 bodova
Angaiman u organizaciji novih razmjena kroz Erasmus+ program: osoblje koje
se angaziralo-10, ostali 0 bodova
Dolazna mobilnost u sklopu SeaEU alijanse (max 10 bodova)
Angaiman u organizaciji Erasmus+ dolaznih mobilnosti u sklopu aktivnosti
SeaEU alijanse: osoblje koje se angaziralo-10, ostali 0 bodova
Dolazna mobilnost osoblja (max 10 bodova)
Angaiman kod prihvata Erasmus+ dolaznog osoblja u posljednje 3 godine:
za nenastavno osoblje — osoblje koje se angaZiralo-10, ostali 0 bodova;
za nastavno osoblje - nastavnici koji su ugostili dolazno osoblje: 2 ili vise puta—
10, 1 put-5, ostali 0 bodova
Dolazna mobilnost studenata (max 10 bodova)
AngaZman kod prihvata Erasmus+ dolaznih studenata u posljednje 3 godine:
za nenastavno osoblje — osoblje koje se angaZiralo-10, ostali 0 bodova;
za nastavno osoblje- nastavnici koji su ostvarili prihvat dolazne mobilnosti
studenata kroz nastavu (max 5 bodova: vise od 15 studenata- 5, 10 do 14
studenata-4, 5 do 9 studenata — 3, manje od 5 studenata — 2, ostali 0 bodova)
ili struénu praksu (max 5 bodova: 2 i vi$e studenata - 5, 1 student - 3, ostali 0
bodova)
3. MOTIVACIA 0-20
Kvaliteta plana rada: 0-10 bodova
Utjecaj mobilnosti na unaprjedenje rada i korist za ustanovu: 0-10 bodova
4. NACIN DISEMINACIJE 0-20




IzvjeStaj u pisanom obliku i usmena prezentacija pred studentima i kolegama -
20, izvjestaj u pisanom obliku -10, usmena prezentacija pred studentima i
kolegama-10, ostalo 0 bodova

UKUPNO BODOVA

MAX 100
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Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
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